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Geschaftsbericht 2022 der Pflegekasse S
bei der Betriebskrankenkasse Groz-Beckert GROZ-BECKERT BKI

Vorbemerkungen

Dieser Geschéftsbericht beinhaltet Ubersichten und Gegeniiberstellungen, die Rechnungs-
ergebnisse flr das Jahr 2022 sowie den Bericht Gber die Prifung der Jahresrechnung.
Albstadt, im Juli 2023

Der Vorstand

Glfa

Ralf Hauer
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1. Betreuung der Pflegefille

Die Angaben beziehen sich auf die amtliche Statistik PG1. Zum Stichtag 31.12.2022 wurden
insgesamt 463 Pflegefélle betreut. Dies waren 12,6 % oder 67 Pflegefalle weniger als im
Vorjahr. Dies ist darauf zurtickzuflihren, dass mehr pflegebediirftige verstorben sind, als
Neuantrage bewilligt wurden.

Die nachstehenden Aufstellungen zeigen die Verteilung der Pflegefalle auf die Pflegegrade und
die jeweiligen Leistungsarten. Die Vorjahreswerte sind zur erlduternden Darstellung in
Klammern erganzt:

Verteilung auf Pflegestufen

Insgesamt entfallen nach wie vor Uber 70 % der Pflegefalle auf die Pflegegrade 2 und 3.

Pflegegrad 1 40 Personen (36 Personen
(nach PG 2, wird in der Statistik PG 1 nicht dargestellt)

Pflegegrad 2 162 Personen (191 Personen)
Pflegegrad 3 169 Personen (181 Personen)
Pflegegrad 4 81 Personen (107 Personen)
Pflegegrad 5 51 Personen (51 Personen)

Verteilung auf Leistungsarten

Hinsichtlich der Leistungsarten zeigt sich, dass der Ruckgang der Félle zu 69 % auf den
ambulanten und zu 31% auf den stationaren Bereich zurtickzufihren ist.

Das Verhaltnis zwischen ambulanter und stationarer Pflege liegt unverandert gegentiber dem
Vorjahr bei rund 70 % ambulant zu 30 % stationar.

Geldleistung 210 Falle (217 Falle)
Kombinationsleistung (Sach- und Geldleistung) 104 Falle (143 Falle)
Sachleistung 0 Falle (0 Fall)
Vollstationare Pflege 141 Falle (162 Falle)
Vollstationare Pflege in Einrichtungen der Behindertenhilfe 8 Falle (8 Falle)

Zusatzlich weist die amtliche Statistik PG1 folgende weitere Fallentwicklungen aus:

Tagespflege 14 Falle (12 Falle)
Kurzzeitpflege 54 Falle (47 Falle)
Urlaubsverhinderungspflege 77 Falle (72 Falle)

Die Angaben zur Tages-, Kurzzeit- und Verhinderungspflege beziehen sich auf die im
Jahr 2022 angefallenen Falle.
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2. Einnahmen

Beitragseinnahmen (Kontenklasse 2)

Die Bemessung der Beitrage richtet sich in der Pflegeversicherung nach dem
bundeseinheitlichen Beitragssatz von 3,05 %. bzw. 3,4 % fir kinderlose Versicherte ab
23 Jahren.

Fir das Haushaltsjahr wurden Beitragseinnahmen in Héhe von 5.190.000 € kalkuliert.
Tatsachlich wurden 5.495.000 € vereinnahmt. Dies entspricht Mehreinnahmen von 305.000 €.
Gegenuber dem Vorjahr stiegen die Beitragseinnahmen um 321.000 €.

Sonstige Einnahmen (Kontenklasse 3)

Bei den sonstigen Einnahmen erfolgte kein Haushaltsansatz. Die Verwahrentgelte der
Kreditinstitute wurden dort in Hohe von - 360 € verbucht.

Gesamteinnahmen (Kontenklasse 2 und 3)

Der Haushaltsansatz wurde im Bereich der Gesamteinnahmen um 305.000 € Uberschritten. In
Summe lagen die Gesamteinnahmen um 321.000 € Gber dem Vorjahr.
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3. Ausgaben
Leistungsausgaben (Kontenklasse 4 und 5)
- Pflegesachleistungen (Kontengruppe 40)

Im Pflegegrad 2 lagen die Aufwendungen um 10.000 €, im Pflegegrad 3 um 58.000 € unter dem
Haushaltsansatz. Im Pflegegrad 4 waren die Ausgaben dagegen um 24.000 € und im
Pflegegrad 5 um 9.000 € hoher als geplant.

In der Gesamtbetrachtung ergibt sich eine Haushaltsunterschreitung von 35.000 €. Gegenuber
dem Vorjahr war ein Anstieg um 2.000 € zu verzeichnen. Aufgrund des tberdurchschnittlich
hohen Versichertenzuwachses im Jahr 2022 sind in der Betrachtung je Versicherten allerdings
die Ausgaben um 0,8% gesunken.

- Pflegegeld (Kontengruppe 41)

Im Bereich der Geldleistungen ergab sich aul3er bei den Leistungen nach Pflegegrad 2 in allen
weiteren Pflegegraden teils hohe Haushaltsiiberschreitungen. Uber die Pflegegrade 2 bis 5
betrug diese insgesamt 83.000 €. Am hdchsten fiel die Kostensteigerung im Pflegegeld nach
dem Pflegegrad 3 aus. Hier wurde das Ergebnis des Vorjahres um 48.000 € Mehrausgaben
Ubertroffen. Auch der Haushaltsansatz wurde hier um 71.000 € Gberschritten. Gegenuber dem
Jahr 2021 wurden in den Pflegegraden 2 bis 5 44.000 € mehr ausgegeben.

Im Detail sanken die Ausgaben gegentber dem Jahr 2021 im Pflegegrad 2 um 24.000 €. Im
Pflegegrad 3 hingegen sind die Ausgaben um 48.000 €, im Pflegegrad 4 um 12.000 € und im
Pflegegrad 5 um 7.000 € angestiegen. Im Ergebnis entspricht dies einem Anstieg der
Gesamtausgaben um 3,36 % je Versicherten.

- Pflegehilfsmittel und technische Hilfen (Kontengruppe 43)

In diesem Leistungsbereich ergab sich nahezu eine Punktlandung zum Haushaltsansatz 2022.
Dieser wurde lediglich um 126 € Uberschritten. Gegenliber dem Vorjahr stiegen die Ausgaben
um 10.000 € oder 8,13 % je Versicherten.

- Leistungen fir Pflegepersonen (Kontengruppe 45)

Im Bereich der sozialen Sicherung fir Pflegepersonen hat die Pflegekasse 197.000 €
ausgegeben. Damit wurden 23.000 € mehr ausgegeben, als bei der Haushaltsplanung
veranschlagt. Gegenlber dem Vorjahr erhdhten sich die Ausgaben um 13.000 €.

- Stationare Pflegeleistung (Kontengruppe 52)

Im Pflegegrad 2 wurde im Haushaltsplan von Ausgaben in Hohe von 132.000 € ausgegangen.
Tatsachlich wurden 137.000 € ausgegeben, was einer Haushaltsplaniberschreitung von
5.000 € entspricht.

Der Pflegegrad 3 wurde ein Haushaltsansatz in Hohe von 330.000 € veranschlagt. Ausgegeben

wurden tatsachlich 35.000 € weniger. Gegenuber dem Vorjahr sind die Ausgaben um absolut
32.000 € gesunken.
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Im Pflegegrad 4 wurde mit einem Planansatz von 425.000 € kalkuliert. Mit 373.000 € lagen die
Ausgaben um 52.000 € unter den Erwartungen und um 58.000 € unter dem Vorjahr.

Im Pflegegrad 5 wurden mit 259.000 € tatsachlich 11.000 € mehr verausgabt, als geplant.
Gegenuber dem Vorjahr lagen die Kosten um 5.000 € hoher.

Die Leistungen zur Begrenzung des Eigenanteils an den pflegebedingten Aufwendungen in der
stationaren Pflege waren im Jahr 2022 erstmals zu planen. Diese richten sich nicht nach
Pflegegraden, sondern jeweils nach der Dauer der vollstationaren Pflege.

Fur Leistungsbezieher die bis einschliellich 12 Monate Leistungen der vollstationaren Pflege
beziehen, betragt der Leistungszuschlag 5% des zu zahlenden Eigenanteils an den
pflegebedingten Aufwendungen. Hier wurden mit dem Haushaltsplan keine Ausgaben
veranschlagt. Tatsachlich wurden aber 11.000 € ausgegeben.

Leistungsbezieher die seit mehr als 12 Monaten Leistungen der vollstationaren Pflege
beziehen, erhalten als Leistungszuschlag 25% des zu zahlenden Eigenanteils an den
pflegebedingten Aufwendungen. Hier wurden mit dem Haushaltsplan Ausgaben in Héhe von
44.000 € veranschlagt. Tatsachlich wurden aber 53.000 € ausgegeben.

Fir Leistungsbezieher die seit mehr als 24 Monaten Leistungen der vollstationaren Pflege
beziehen betragt der Leistungszuschlag 45% des zu zahlenden Eigenanteils an den
pflegebedingten Aufwendungen. Hier wurden mit dem Haushaltsplan 74.000 € an Ausgaben
veranschlagt. Dieser Wert wurde mit 93.000 um 19.000 € Gberschritten.

Leistungsbezieher die seit mehr als 36 Monaten Leistungen der vollstationaren Pflege
beziehen, erhalten als Leistungszuschlag 70% des zu zahlenden Eigenanteils an den
pflegebedingten Aufwendungen. Hier wurden mit dem Haushaltsplan Ausgaben in H6he von
253.000 € veranschlagt. Tatsachlich wurden 250.000 € ausgegeben, was nahezu einer
Punktlandung entspricht.

In der Gesamtbetrachtung der Ausgaben im Bereich der vollstationaren Pflege ergab sich eine
Haushaltsunterschreitung von 40.000 €. Gegenuber dem Jahr 2021 stiegen die Ausgaben um
325.000 €. Dieser Anstieg ist ausschlief3lich den 2022 neu eingeflihrten Leistungen zur
Begrenzung der pflegebedingten Aufwendungen in der vollstationaren Pflege zuzuschreiben.
Bereinigt um diese Zuschlage sind die Kosten der vollstationaren Pflege gegenliber dem
Haushaltsjahr 2021 um 82.000 € zuriickgegangen.

- Sonstige Leistungsausgaben (Kontengruppe 42, 44 ,46 - 49, 50, 51, 53 - 59)

Die Ubrigen Leistungsausgaben lagen um 108.000 € Uber dem Haushaltsansatz und um
77.000 € Gber dem Vorjahr. Die héchsten Steigerungen entfallen dabei auf die Kosten der
Verhinderungspflege (+17.000 €), Entlastungsleistungen in der ambulanten Pflege (+34.000 €),
Tages- und Nachtpflege (+15.000 €) sowie die Vergutungszuschlage fir zusatzliches Personal
in vollstationaren Pflegeeinrichtungen (+28.000 €). Zuriickgegangen sind hingegen gegenuber
dem Haushaltsjahr 2021 die Kosten flir die Kurzzeitpflege (-20.000 €).

- Leistungsausgaben insgesamt (Kontenklasse 4 und 5)
Bei der Haushaltsplanung fur das Jahr 2022 wurde von gesamten Leistungsausgaben in Hohe

von 3.708.000 € ausgegangen. Mit Ausgaben in Héhe von insgesamt 3.847.000 € lagen die
Aufwendungen um 139.000 € Uber dem Haushaltsplan.
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Gegenuber dem Vorjahr bedeutet dies absolut eine Steigerung um 469.000 €. In der
Betrachtung je Versicherten erfuhren die Leistungsausgaben einen Anstieg um 12,61 %.

Wie sich die Ausgaben auf die Pflegegrade verteilen, zeigt das folgende Kuchendiagramm.

Verteilung der Leistungsausgaben 2022 auf Pflegegrade

Pflegegrad 1

0,7%
Pflegegrad unabhangig Pflegegrad 2

32.2% 14,4%

Pflegegrad 3
24,2%
Pflegegrad 5
11,2%

Pflegegrad 4
17,4%

Sonstige Aufwendungen und Finanzausgleiche (Kontenklasse 6)

Die Einnahmen der BKK Pflegekasse waren auch im Jahre 2022 wieder wesentlich hdher als
die Ausgaben. Entsprechend der Richtlinien Gber das Finanzausgleichsverfahren der
Pflegeversicherung, wurde der Ubersteigende Betrag in Héhe von 1.433.000 € an das
Bundesamt flir Soziale Sicherung abgefiihrt. Dies entspricht einem Betrag in Hohe von
197,28 € je Versicherten.

Gegenuber dem Vorjahr hat sich damit die Ausgleichsverpflichtung der Pflegekasse um
203.000 € verringert.

Die Zahlungen bei Uberschreitung der Begutachtungsfristen (Konto 6920) sind gegeniiber dem
Vorjahr um 280 € gestiegen. Im Bereich der Verzugszinsen (Konto 6930) musste ein Betrag in
Hohe von 15.000 € verausgabt werden. Dies resultiert aus einer Priifung der Beitragszahlung
und des Meldeverfahrens fir Pflegepersonen der Deutschen Rentenversicherung fir den
Zeitraum vom 01.11.2018 — 31.12.2020, die im Januar 2023 abgeschlossen wurde.

Insgesamt lagen die Ausgaben fir Vermégensaufwendungen und Finanzausgleiche mit
1.449.000 € um 321.000 € Uber dem Haushaltsansatz und um 188.000 € unter dem Vorjahr.
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Verwaltungskosten (Kontenklasse 7)

Die Verwaltungskosten der Pflegekasse beinhalten die Verwaltungskostenpauschale, die an die
BKK fir die auftragsweise Erledigung der Tatigkeiten zu entrichten ist, und die Kosten flir den
Medizinischen Dienst (MD).

Diese Kosten beliefen sich im Jahr 2022 auf 183.000 €, und lagen damit um 2.000 € Uber den
Erwartungen des Haushaltsplanes. Gegentber dem Vorjahr stiegen die Ausgaben um 9.000 €.

Gesamtausgaben (Kontenklasse 4 bis 7)

Die gesamten Ausgaben der BKK Pflegekasse betrugen im letzten Jahr 5.479.000 € und lagen
damit um 462.000 € tber den Erwartungen des Haushaltsplanes und um 291.000 € tGber dem
Vorjahr. Dies entspricht einer Steigerung der Ausgaben um 4,41 % je Versicherten.

Die Verteilung der Ausgaben auf die einzelnen Ausgabenbereiche zeigt, dass sich die
Ausgabenlast wieder in Richtung stationare Pflege verlagert hat. Dies ist mafligeblich auf die im
Jahr 2022 eingefiihrten Leistungen zur Begrenzung der pflegebedingten Eigenanteile in der
vollstationaren Pflege sowie die Vergltungszuschlage flr zusatzliches Personal in
vollstationaren Pflegeeinrichtungen zurtickzufihren. Mit fast 33% der gesamten Ausgaben
Ubersteigen die Ausgaben fir die stationare Pflege nun sogar den Liquiditatsausgleich um

6,6 %.

Ausgaben der Pflegekasse 2022

Sonstige Ausgaben

Liquiditdtsausgleich 3,8%
26,2% Ambulante Pflege
28,9%

Betreuungsleistungen
2,7%

Pflegepersonen

0, . .
3,6% Pflegehilfsmittel Stationire Pflege
2,0% 32,8%
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4. Vermogen

Das Vermdgen der Pflegekasse entsprach zum Jahreswechsel nicht dem Umfang der
gesetzlichen Anforderungen in H6he von 391.200 €. Zum Jahresende betrug das Vermdgen
200.100 €. Dabei teilte sich das Vermogen der Pflegekasse in eine Riicklage in H6he von
163.000 € und einen Betriebsmittelfehlbetrag in Héhe von 191.100 € auf.

Dieser Fehlbetrag wird im laufenden Finanzausgleichsverfahren ausgeglichen.

5. Priifung der Jahresrechnung

Die Jahresrechnung ist durch einen Wirtschaftsprifer oder vereidigten Buchprifer prifen zu
lassen. In der Sitzung am 13.07.2022 bestellte der Verwaltungsrat der Pflegekasse bei der BKK
Groz-Beckert die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Grawe & Partner GmbH zum Prifer der
Jahresrechnung 2022. Vom 26. Juni bis zum 28. Juni 2023 wurde die Jahresrechnung 2022
gepruft. Die Prifung wurde vor Ort in den Rdumen der BKK durchgefhrt.

Gemal Prifbericht wurden die Vorschriften und Anweisungen entsprechend richtig
beachtet und die Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Es wurde der uneingeschrankte
Bestatigungsvermerk erteilt.

Die Voraussetzungen fir die Entlastung des Vorstandes nach § 77 Abs. 1 SGB IV
liegen vor.
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