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Anmerkung:

In dieser Satzung sind bei der Bezeichnung von Amtern und Funktionen stets alle Geschlechter
gemeint. Aus Grinden der Lesbarkeit wird auf die Nennung aller Formen verzichtet.
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§1 Anwendbare Vorschriften

Auf den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz
(AAG) finden die fur die gesetzliche Krankenversicherung geltenden Vorschriften und die
Bestimmungen der Satzung der Betriebskrankenkasse Anwendung, soweit im Folgenden oder
im AAG nichts anderes bestimmt ist.

§2 Organe und Zusammensetzung

l. Die Geschéftsfihrung der Ausgleichskasse der Betriebskrankenkasse obliegt dem
Vorstand, der diese gerichtlich und auf3ergerichtlich vertritt.

Il. In Angelegenheiten des Ausgleichs der Arbeitgeberaufwendungen nach dem AAG
wirken im Verwaltungsrat nur die Vertreter der Arbeitgeber mit (§ 9 Abs. 4 AAG).

Il. Im Verwaltungsrat tbt, sofern die Vertreter der Arbeitgeber nichts anderes
beschlieRen, jeweils derjenige Vertreter der Arbeitgeber das Amt des Vorsitzenden
aus, der zum Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden des Organs gewahlt
worden ist. Fir den Fall seiner Verhinderung wahlt die Gruppe der Arbeitgebervertreter
im Verwaltungsrat einen Stellvertreter.

V. Die Vertreter der Arbeitgeber im Verwaltungsrat haben insbesondere die Satzung und
die H6he der Umlagesatze zu beschliel3en, den Haushaltsplan festzustellen und die
Jahresrechnung abzunehmen.

§3 Widerspruchsausschuss

l. § 4 der Satzung der Betriebskrankenkasse gilt mit der Mal3gabe, dass bei der
Behandlung von Angelegenheiten des Ausgleichsverfahrens nur die Mitglieder der
Arbeitgebervertreter mitwirken.

Il. Der Widerspruchsauschuss nimmt zugleich die Aufgaben der Einspruchsstelle nach
dem Ordnungswidrigkeitengesetz wahr.

§4 Ausgleichsberechtigte Arbeitgeber

l. Am Ausgleichsverfahren U1 nehmen die Arbeitgeber teil, die in der Regel
ausschlieB3lich der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten nicht mehr als 30
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen beschaftigen (§ 1 Abs. 1 AAG). Abweichend
hiervon sind die in § 11 AAG und § 12 AAG genannten Personen und Einrichtungen
nicht am Ausgleichsverfahren beteiligt.

Il. Am Ausgleichsverfahren U2 nehmen alle Arbeitgeber — mit Ausnahme der in den
§ 11 Abs. 2 AAG und 12 AAG genannten Personen und Einrichtungen — unabhangig
von der Zahl ihrer Beschaftigten teil (§ 1 Abs. 2 AAG).

[l Am Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen nehmen auch die Arbeitgeber teil, die nur
Auszubildende beschaftigen (§ 1 Abs. 3 AAG).
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§5

§ 6

§7

-3-

Hoéhe der Erstattungen nach dem U1- Verfahren

Die Betriebskrankenkasse erstattet den nach § 1 Abs. 1 und 3 AAG
ausgleichsberechtigten Arbeitgebern (U1-Verfahren) auf Antrag

80 vom Hundert

des fur denin § 3 Abs. 1 und 2 und den in § 9 Abs. 1 des Entgeltfortzahlungsgesetzes
bezeichneten Zeitraum an Arbeithehmer und Arbeitnehmerinnen fortgezahlten
Arbeitsentgelts.

Dabei werden die Aufwendungen des Arbeitgebers je Arbeithehmer héchstens bis zur

Hohe der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
berucksichtigt.

Die von dem Arbeitgeber nach § 1 Abs. 1 Nr. 2 AAG zu tragenden
Sozialversicherungsbeitragen werden

80 vom Hundert

erstattet.

Hohe der Erstattungen nach dem U2-Verfahren

Die Betriebskrankenkasse erstattet den nach § 1 Abs. 2 und 3 AAG am
Umlageverfahren U2 beteiligten Arbeitgebern auf Antrag in vollem Umfang den vom
Arbeitgeber nach § 14 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes gezahlten Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld und das vom Arbeitgeber nach § 11 des Mutterschutzgesetzes bei
Beschaftigungsverboten gezahlte Arbeitsentgelt.

Die vom Arbeitgeber nach § 1 Abs. 2 Nr. 3 AAG zu tragenden Sozialversicherungs-
beitrage werden pauschal in Hohe von

20 vom Hundert

fur das nach § 11 des Mutterschutzgesetzes gezahlte Arbeitsentgelt erstattet.

Vorschiisse

Dem Arbeitgeber kdnnen auf Antrag angemessene Vorschisse fur die Erfullung der Anspriche
auf Weiterzahlung des Arbeitsentgelts gewahrt werden (§ 9 Abs. 2 Nr. 3 AAG).

Der Vorstand kann entsprechende Richtlinien erlassen.

Anlage zu § 18 der Satzung der BKK Groz-Beckert Stand: 01.01.2021



§8

§9

§ 10

Aufbringung der Mittel
Die Mittel zur Durchflihrung der Umlageverfahren U1 und U2 werden von den am

Ausgleich beteiligten Arbeitgebern durch gesonderte Umlagen aufgebracht
(§ 7 Abs. 1 AAG).

Als Bemessungsgrundlage wird das sozialversicherungspflichtige Entgelt
herangezogen, hochstens jedoch bis zur Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung (§ 7 Abs. 2 AAG).

Die Umlagen sind in entsprechender Anwendung der fiir die Beitrage zur
Krankenversicherung geltenden Regelungen nachzuweisen und zum gleichen Termin
wie die Beitrage zur Krankenversicherung fallig (§ 10 AAG i. V. m. §§ 23, 28a ff

SGB IV).

Umlagesatze

Der Umlagesatz fir das Umlageverfahren U1 betragt

3,00 vom Hundert.

Der Umlagesatz fir das Umlageverfahren U2 betragt

0,50 vom Hundert.

Bildung von Betriebsmitteln

Die Betriebskrankenkasse verwaltet die Mittel flr die Umlageverfahren als Sondervermégen.
Fir die Umlageverfahren U1 und U2 werden Betriebsmittel gebildet. Sie sollen zur Deckung der
voraussichtlichen Ausgaben flr einen Monat ausreichen; sie dirfen die voraussichtlichen
Ausgaben flr drei Monate nicht Ubersteigen (§ 9 Abs. 3 AAG).

§ 11
.

Haushaltsplan

Der Vorstand stellt den Haushaltsplan auf.

Die Feststellung des Haushaltsplanes obliegt dem Verwaltungsrat.
§ 2 Abs. Il gilt entsprechend.
Jahresrechnung

Der Vorstand hat den Rechnungsabschluss aufzustellen.

Die Jahresrechnung ist jahrlich zu prifen und zusammen mit dem Prufbericht und einer
Stellungnahme zu den Pruffeststellungen dem Verwaltungsrat zur Entlastung
vorzulegen. § 2 Abs. Il gilt entsprechend.

Die Prifung der Jahresrechnung beinhaltet die sich auf den gesamten
Geschéaftsbetrieb beziehende Betriebs- und Rechnungsprifung.
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§13 Inkrafttreten
Die Anlage zu § 18 der Satzung tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

Gleichzeitig treten die Anlage zu § 18 der Satzung der Betriebskrankenkasse
Groz-Beckert vom 1 Mai 2010 und die dazu ergangenen Nachtrége auRer Kraft.

Albstadt, den 19. Dezember 2019

Der Vorsitzende der Arbeitgebervertreter
im Verwaltungsrat

4 L g .

Werner Krause

Anlage zu § 18 der Satzung der BKK Groz-Beckert Stand: 01.01.2020



